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Glaustai apie paskirti

Kartu su kitomis institucijomis teikti aukstos kokybés mokymo bei ugdymo paslaugas,
tenkinancias klienty poreikius bei ju sieki nuolat lavintis. Besimokantieji skirstomi { grupes pagal
tvairius kriterijus.

Vertybinés koledZo nuostatos

Vertybinés koledzo nuostatos padeda kurti terpe, palankia SviesuoliSkai bei veiksmingai vadybai.
Ju déka formuojasi koledzo bendruomenei dirbti bei mokytis palanki aplinka.

Siy vertybiy déka i studentus Zvelgiama kaip i brandZias asmenybes. Studentams stengiamasi
suteikti kuo daugiau — tiek, kiek realiai imanoma — atsakomybés, leidziama aktyviai dalyvauti
priimant juos lie¢ian¢ius sprendimus.

Studentams ne tik sudaromos kuo geresnés salygos mokytis, bet ir teikiama kuo daugiau
galimybiy lavinti savo asmeninius ir bendravimo igtudzius, taip pat gauti kuo daugiau naudos
visu studijy koledze laikotarpiu.

[Zanga

Sis verslo planas — glausta 2009-2012 m. strateginio plétros plano suvesting, supazindinanti su
strateginiais koledzo tikslais bei svarbiausiais ivykiais ir raidos etapais plano laikotarpiu. Visa
2009-2012 m. strateginj plétros plana galima rasti koledzo interneto svetaingje
(www.abcol.acuk). Pageidaujantiems ji pateiks ir koledZo planavimo bei auks¢iausios vadovybés
administratoré (Planning and Senior Management Administrator) ponia Pauline May.

Jei Sio spaudinio pageidaujate kitu, specialiyjuy poreikiy zmonéms pritaikytu pavidalu, kreipkités
1 Informacijos bei uzsakymy centra (Information & Booking Centre, 01224 612330) ir
informuokite apie savo poreikius. Si verslo plana taip pat galima jgyti kitomis, ne tik angly,
kalbomis. Kitomis kalbomis jis teikiamas ir interneto svetainéje.

Koledzo apibiidinimas

Aberdino koledzas (Aberdeen College), vienintelé profesinio mokymo bei lavinimo jistaiga
Skotijos iaurés rytuose, yra labai svarbus tenkinant individy, darbdaviy taip pat visos Aberdino
miesto (Aberdeen City) ir AberdinSiro (Aberdeenshire) bendruomenés poreiki mokytis bei
lavinti profesinius jgiidZius.

Koledzas tenkina didelio geografinio regiono — apie 60 myliy spunduliu i Siaur¢/rytus ir 60 myliy
1 vakarus nuo paties Aberdino (Aberdeen). Beveik 50% koledZo studenty gyvena ne paciame
mieste. KoledZas teikia vis daugiau nuotolinio mokymo paslaugy asmenims, isikiirusiems
didesniu nei iprastai vaziné¢jama i darba atstumu — tiek iy asmenuy darbo vietose, tiek vietos
bendruomenéje. Mokymo paslaugos teikiamos ivairiopai.

Kiekvienais metais koledZui (Aberdeen College), kaip ir kitiems, SFC (Scottish Funding
Council) skiria tam tikra fiksuota 1éSy suma mainais uz sutarta studenty darbo apimti. Koledzui
atlikus daugiau darby, daugiau 1éSy neskiriama. 2008-09 m. koledZas pranese, jog vietoje SFC
finansuojamy 151,214 studenty darbo vienety (WSUM) suteiké 155,301 Siy vienety (WSUM).
Skirtumas — 4,087 vienetai (WSUM) arba 2,7% daugiau nei reikalauta.


http://www.abcol.acuk/

2008-09 m. viso pateikta daugiau nei 34300 pareiskimu, tarp ju 5534 — i dienini skyriy (2257 1
aukstojo mokslo, 3277 — i dienines aukStesniojo mokslo studijas). 28780 studentai pasirinko ne
dienines studijas. Vienu metu koledzas teikia paslaugas 26233 asmeny.

Vertybinés koledzo nuostatos

Vertybinés koledZo nuostatos padeda kurti terpg, palankia Sviesuoliskai bei veiksmingai vadybai.
Ju déka formuojasi aplinka, kurije koledzo bendruomenei palanku dirbti bei mokytis.

Siy vertybiy déka i studentai laikomi brandZiomis asmenybémis. Studentams stengiamasi suteikti
kuo daugiau — tiek, kiek realiai jimanoma — atsakomybés, leidziama aktyviai dalyvauti priimant
juos lie¢iancius sprendimus.

Studentams ne tik sudaromos kuo geresnés salygos mokytis, bet ir teikiama kuo daugiau

galimybiy lavinti savo asmeninius ir bendravimo igtidzius, taip pat gauti kuo daugiau naudos
visu studijy koledze laikotarpiu.

Strateginiai tikslai

Siekdamas tenkinti visuomenés poreikj jgyti iSsilavinima bei ugdyti jgudzius ir jgyvendinti
savo misija, koledZas plano laikotarpiu:

A Administravimas ir vadyba

Laiduoja, kad vietos lygiu bus igyvendinti svarbiausi Skotijos vyriausybés bei visos valstybés
Svietimo politikos tikslai, veikla vykdoma atvirai, skaidriai.

B Finansai ir su jais susij¢ klausimai

Valdo subalansuota biudzeta, kuriame sieja 1§ veiklos gautas pajamas bei eksploatavimo islaidas,
tam pasitelkdamas bent dvejy mety skai¢iavimus. Atsizvelgdamas i tikéting finansavima,
naudojasi progomis gausinti finansinius koledzo isteklius.

C Projektai, statybos ir aplinkosauga

Koledzo teritorijos projektavimo bei statyby strategija (Estates Development Strategy) diegia
atsizvelgdamas i finansavimo poky¢ius bei vietos aplinkybes. Versla vysto taip, kad sulaukty
palankiy vertinimy, saugodamas aplinka.

D Lygios galimybés

Neleidzia neteisétos diskriminacijos — dél lyties, rasés, nejgalumo, amziaus, religijos ar
isitikinimy, lytinés orientacijos bei lyties keitimo — ir stengiasi suteikti lygias galimybes
besimokantiesiems bei darbuotojams kiekvienoje koledzo veiklos sferoje. Kuria mokymosi bei
darbo aplinka, kurioje nelikty vietos diskriminavimui.

E Kokybé¢ ir tobuléjimas

Teikia aukstos kokybés mokymo paslaugas, kur imanoma, panaudoja naujas technologijas ir
lanks¢ia metodika. Tai garantuoja veiksminga kokybés valdymo sistema bei profesinio



tobuléjimo programos darbuotojams. Auk$ty mokymosi rezultaty siekiama | valdymo procese
leidZiant dalyvauti ir besimokantiesiems.

F Platesnés panaudos galimybés ir dalyvavimas

Teikia galimybg mokytis bei tobulinti jgtidZius pavieniams asmenims, bendruomenéms bei
darbdaviams, sitilo lanks¢iu grafiku rengiamus ir $iy dieny reikalavimus atitinkan¢ius mokymo
kursus, kur jmanoma, taiko naujas technologijas ir lanks¢ius mokymo budus. Siekdamas suteikti
galimybe nuolat tobuléti ir mokytis, bendradarbiauja su kitomis institucijomis. Salindamas
kliutis mokymosi kelyje, maZina socialing atskirti.

G PaZanga ir saveika su kitomis institucijomis

Siekdamas padéti besimokantiesiems lengviau ir sparciau tobuléti bei pereiti nuo vienos
programos prie kitos, bendradarbiauja su mokyklomis, universitetais bei kitais paslaugy teikéjais.
Tokia pagalba teikiama pries§ siekiant aukStesniojo i$silavinimo ir véliau, t.y. istojus, taip pat
tiems, kurie jau studijuoja, bet ketina véliau igyti aukstaji iSsilavinima. Organizuojami profesinio
rengimo kursai ir viduriniy mokykly moksleiviams.

H Bazé vietos gyventojy jgiidZiams lavinti

Ir toliau padeda rengti kvalifikuotus darbuotojus vietos bei regiono institucijoms. Tuo tikslu
kuria reikalaujama kvalifikacija suteikian¢ias mokymo bei profesiniy igidziy formavimo
programas, esant galimybei, teikia igiidziy bei ziniy, didinanciy sugebéjima rasti darba ar igyti
pilietybe, bendradarbiauja su imonémis tarpininkémis.

I Bendradrbiavimas ir partnerysté

Vis intensyviau bendrauja ir bendradarbiauja su partneriais vieSajame, privaciame bei
savanoriSko darbo sektoriuje bei su kitais paslaugy teikéjais. Bendradarbiavimas aprépia
privalomaji, aukstesnjji bei aukstaji moksla, padeda visuomenés organizacijoms planuoti bei
nuosekliai teikti mokymo bei igidziy formavimo paslaugas.

J Atitinkancios poreikius ir lanks¢ios mokymo programos

Kad pageidaujantiems biity lengviau naudotis koledzo teikiamomis paslaugomis, koledzas
bendradarbiauja su kitomis institucijomis. Tuo tikslu organizuoja apklausas, nagrin¢ja ir
stengiasi prognozuoti individy poreikius. Siiilo paslaugy, reikalingy specialiyju poreikiy
turintiems besimokantiesiems ir taip mazina Siy socialing atskirti, igyvendina socialinio
teisingumo principus, tuo pat metu tenkina darbdaviy poreikius visose koledzo veiklos srityse.

K Besimokanciyjy paZzanga be pasiekimai
Besimokantiesiems stengiasi teikti kokybiskas mokymo paslaugas bei parama tam, kad Sie
tobuléty ir pasiekty auk$ty mokymosi rezultaty, igyty darbdaviy reikalaujama kvalifikacija,

pilietybe, asmeniniy bei bendravimo igiidziy. Besimokantiesiems suteikia galimybe dalyvauti
koledZo gyvenime bei veikloje.

Strateginiai siekiai

Kad jgyvendinty savo strateginius tikslus, koledzZas turi ir su kiekvienu i§ tiksly susiety
siekiy.



A Administravimas ir vadyba

Kad vietoje bei $alies mastu biity jgyvendinti svarbiausi Skotijos vyriausybés §vietimo politikos
tikslai ir kad tai buty daroma atvirai, skaidriai, koledzas isipareigoja:

skatinti koledzo valdybos narius bei auksciausio rango vadovaujantiji personala dalyvauti
mokymuose bei tobulinimosi programose ir taip ugdyti ju administravimo bei vadybos igtidzius,
laiduoti, kad koledzo valdyba bei vadovyb¢ dirbty atvirai, skaidriai. Informacija turi buti
prieinama darbuotojams, vie$ojo valdymo bei kitoms iSorés organizacijoms, iSskyrus atvejus, kai
reikalaujama saugoti komercing paslapti, asmens privatuma ar kai informacijos teikima riboja
istatymai,

laiduoti, kad valdybos nariai paklusty Valdybos etikos kodeksui ir, vykdydami valdybos veikla,
nuolat vadovautysi etisko elgesio principais,

pasirinkti veiksminga administravimo bei vadybos taktika ir, perimant geriausiais rezultatais
garséjanciy organizacijy patirti, tobulinti sritis, kuriose rezultatai kol kas menkesni,

1 Valdyba priimti naujy nariy, turin€iy reikalingy igiidZiy bei patirties.

B Finansai ir su jais susij¢ klausimai

Siekdamas valdyti subalansuota biudzeta ir naudotis suteiktomis progomis gausinti finansinius
iSteklius, koledzas isipareigoja:

kurti ir taikyti biudzeto iplauky bei kapitalo kontrolés mechanizma, padedanti igyvendinti
strateginius koledZzo tikslus bei siekius,

siekti koledZo sutartimis numatyty tiksly nemenkinant paslaugy kokybés,

perzitiréti koledzo sitilomy kursy sarasa ir taip laiduoti finansinj jstaigos gyvybinguma,

1§ komercinés veiklos kasmet gauti vis daugiau pelno,

reikalingy pirkiniu igyti taip, kad gauséty finansiniai koledzo iStekliai, taip pat supaprastinti
pirkimo procesa,

koledzo valdyme diegti elektronines apskaitos bei registravimo sistemas ir taip supaprastinti bei
standartizuoti apskaitos bei registravimo valdyma,

sukurti pavyzdinj neSiojamosios elektroninés irangos versla, kurio paskirtis — aprupinti dieninio
skyriaus studentus neSiojamaisiais elektronikos jrenginiais.

C Projektai, statybos ir aplinkosauga

Diegdamas Koledzo teritorijos projektavimo bei statyby strategija (Estates Development
Strategy) ir komercing veikla plétodamas taip, kad sulaukty palankiy vertinimy ir nepazeisty
aplinkosaugos reikalavimy, koledzas isipareigoja:

toliau vystyti Valdybos numatyta KoledZzo teritorijos projektavimo bei statyby strategija (Estates
Development Strategy),

tikrinti kaip naudojamos patalpos svarbiausiuose koledzo mokymo centruose tam, kad jos biity
naudojamos kuo efektyviau ir taip mazinti poreiki kitiems pastatams,

gerinti fizing teritorijos biikle vadovaujantis Koledzo teritorijos projektavimo bei statybu
strategija (Estates Development Strategy),

vykdyti veikla taip, kad $i nekenkty aplinkai — mazinti atlieky kieki, jas naudoti dar karta ar
perdirbti. Stengtis, kad koledzo veikla nattiraliai jo aplinkai turéty kuo maziau jtakos, taip pat kuo
veiksmingiau naudoti iSteklius.



D Lygios galimybés

Kad nelikty neteisétos diskriminacijos, kad bet kurioje koledzo veiklos sferoje
besimokantiesiems bei darbuotojams biity suteiktos lygios galimybeés ir kad nei mokymosi, nei
darbo terpéje nebuitu salygy diskriminavimui, koledzas isipareigoja:

e sukurti bendrg lygiateisiSkumo projekta, aprépianti lyties, rasés, neigalumo, amziaus, religijos ar
isitikinimy, lytinés orientacijos bei lyties keitimo ypatumus ir taip garantuoti, kad studiju bei
darbo sferoje nebtity salygy diskriminavimui,

e pasitarus su darbuotojais bei kompetetingomis nesusijusiomis institucijomis, sukurti metini
lygiateisiSkumo diegimo plana, kuriame biity atsizvelgta i visus septynis pazeidziamumo aspektus
ir jame numatyti jau uz¢iuopty problemy sprendima,

e perziliréti visas lygiateisiSkumo bei daugiakultiriSkumo diegimui skirtas mokymo programas ir
jas atnaujinti atsizvelgus i $Siuo metu egzistuojancia jstatymuy bazg. Pasitelkus virtualia mokymo
terpg (Virtual Learning Environment, VLE), su jomis supazindinti visus darbuotojus bei sutarciy
dalyvius,

e darbuotojams rengti kursus, skirtus gilinti lygiateisiSkumo ir daugiakultiiriSkumo suvokima,
kuriuose privaléty dalyvauti visi darbuotojai bei sutar¢iy dalyviai ir nuolat informuoti vadovybeg
apie lankomuma,

e bet kokig naujg strategija vertinti atsizvelgiant { tai ar ji garantuoja lygiateisiSkuma, dar karta
perzifiréti buvusiy atestaciju rezultatus ir isitikinti, kad imtasi priemoniy spresti visoms
uz¢iuoptoms problemoms,

e paskelbti meting lygiateisiSkumo diegimo ataskaita, joje pateikti ir biitiniausius $ia sriti
reguliuojancius jstatymus.

E Kokybé ir tobuléjimas
Kad suteikty aukstos kokybés mokymo paslaugas, koledzas isipareigoja:

e pasirtpinti, kad biity idiegta koledZo profesinio tobulinimo strategija, kad visi darbuotojai,
betarpiskai susij¢ su mokymosi procesu, igytu biitiny igiidziy bei nuolat kelty savo kvalifikacija
tam, kad galéty mokyti pagal aukstos kokybés programas ir teikti veiksminga pagalba kuo
vairiausiems studentams,

e idiegti nauja, taikoma po pradinés, mokymo programa ,,Kaip padéti sékmingai besimokanciam
studentui* (,,Supporting the Successful Learner®). Si programa skirta déstytojams, igijusiems kita
nei TQFE (Teaching Qualification (Further Education) — Mokymo kvalifikacija (Aukstesnysis
i§silavinimas)) kvalifikacija bei tiems, kurie TQFE kvalifikacijq igijo seniau nei prie§ 5 metus,

e pasiriipinti, kad visuose studijy etapuose biity taikomi Siuolaikiski mokymo metodai, tarp ju ir
grindziami elektroninés jrangos naudojimu tam tinkamai parengiant darbuotojus bei teikiant
jiems reikalingg parama,

e pasiriipinti, kad koledzas ir toliau atitikty Jos Didenybés Svietimo Inspekcijos (Her Majesty
Education Inspectorate, HMIe) keliamus kokybés reikalavimus, taip pat Skotijos Kvalifikaciju
Administracijos (Scottish Qualifications Authority, SQA) bei kity sprendimo teis¢ turinciy
institucijy reikalavimus ir taip palaikyti reikiamg mokymo lygi,

e pasirlipinti, kad valdybos nariai, auk§¢iausio rango vadovai, visy skyriy darbuotojai bei mokymo
komandy nariai kasmet jvertinty savo veikla tam, kad patikrinty ar i tenkina HMIe keliamus
kokybés reikalavimus ir aptikty taisytiny sriciy,

e tobulinti visy darbuotojy igtidzius bei Zinias informaciniy technologiju srityje, kad jiems pakakty
igiidziy bei pasitikéjimo savimi jvairiopai naudoti kompiuteriy galimybes mokant studentus pagal
viena ar kita programa ar teikti reikiama pagalba Siems vartotojams.

F Platesnés panaudos galimybés ir dalyvavimas

Kad suteikty galimybe nuolat, bet kokiame amziuje mokytis ir tobulinti jgiidZius ir sumazinty
socialing atskirti, koledzas isipareigoja:



e ir toliau skatinti nepaliaujamai, bet kuriame amziuje mokytis ir taip naikinti socialing atskirtj,
teikti deramg parama menkiau ekonomiskai iSsivysciusiy rajony gyventojamsan, kad Sie patirty
maziau sunkumy pradédami studijas pagal koledzo mokymo programas ir kad pagal Sias
programas ju studijuoty vis daugiau,

e dalyvauti kuriant bendruomenés $vietimo bei plétros planus, pavieniams asmenims bei
darbdaviams suteikti galimybiy lavintis ir tobulinti igidZius pacios bendruomenés gyvenamojoje
vietoje tuo pat metu jgyvendinant Skotijos vyriausybés keliamus aukstesnius tikslus.

e bendradarbiauti su Siaurés forumu (North Forum) bei kitais partneriais tam, kad aukstesniojo bei
aukstojo mokslo studijas rinktysi kuo daugiau zmoniy, viduriniy mokyklu moksleivius ir kitus
bendruomenés narius pazindinti su profesinio rengimo programomis ir skatinti juy entuziazma
igyti profesija,

e lanksciai bendradarbiauti su Aberdino miesto taryba (Aberdeen City Council), AberdinSyro
taryba (Aberdeenshire Council) bei kitais partneriais tam, kad vietos bendruomené ir toliau galéty
gauti aukstos kokybés mokymo bei profesinio rengimo paslaugas,

e ir toliau sidilyti pagrindinio suaugusiyjuy mokymo (Adult Basic Education, ABE) paslauga — viena
svarbiausiy koledzo paslaugy paketo daliy — o kartu su vietos municipalitety rastingumo
grupémis (Literacy and Numeracy Partnerships) ir papildoma, aukstesnio nei pagrindinis lygio
lavinima,

e ir toliau sidilyti angly kalbos mokymo programa kitakalbiams (English for Speakers of Other
Languages, ESOL) — viena svarbiausiy koledzo paslaugy paketo daliy — ir, padidéjus poreikiui,
pagal galimybes teikti ja kuo didesniam skaiciui pageidaujanciuju,

e kurti ir diegti pazangius mokymo metodus — atviraji mokyma, mokyma internetu ir misruji
mokyma pasitelkiant kompiuteriy galimybes — kad koledzo mokymo programos taptu dar
prieinamesnés,

o ieSkoti biidy kartu su kitomis organizacijomis partnerémis kurti aukstos kokybés mokymo
internetu programas.

G PazZanga ir saveika su kitomis institucijomis

Kad padéty besimokantiesiems sparciau tobuléti bei lengviau pereiti nuo vienos programos prie
kitos — siekiantiems aukstesniojo iSsilavinimo bei pereinantiems i§ vieno jo tarpsnio i kita, jau
igijusiems aukStesniji iSsilavinima ir siekiantiems aukstojo — koledzas isipareigoja:

e kad buty iSvengta nereikalingos konkurencijos, bendradarbiauti su kitomis aukstesniji
i$silavinima teikianc¢iomis jstaigomis, darbdaviais bei vietos valdzios institucijomis ir,
vadovaujantis Skotijos vyriausybés nuorodomis, suteikti galimybe nepaliaujamai mokytis,

e bendradarbiauti su abiem vietos valdZios organais ir, remiantis Skotijos vyriausybés parengto
dokumento ,,Lifelong Partners* nuostatomis bei naudojant turimus isteklius, viduriniy mokykly
moksleiviams suteikti galimybg igyti profesija,

e atsizvelgiant | jau igyta patirti bei anksé¢iau baigty studiju lygi, suteikti jvairiopy galimybiy rinktis
auksStesnio ar Zemesnio lygio programa ir taip sudaryti salygas tobuléti pac¢iame koledZe ar rengtis
studijoms universitete arba igyti praktine veikla grindziama kvalifikacija,

e perziuréti koledzo teikiamy paslaugy paketa ir kartu su partneriais imtis reikiamy pakeitimuy, kad
besimokantieji pagal tam tikras programas turéty galimybg rengtis studijoms universitete.

H Bazé vietos gyventojy jgiidZiams lavinti

Padédamas rengti kvalifikuotus darbuotojus vietos bei regiono institucijoms ir tuo tikslu
kurdamas reikalaujama kvalifikacija suteikian¢ias mokymo bei profesiniy igiidziy formavimo
programas, teikiancias jgudziy bei ziniy, didinanciy sugeb¢jima rasti darba ar igyti pilietybe,
koledzas bendradarbiauja su jmonémis tarpininkémis ir jsipareigoja:



e sudaryti mokymo planus bei kurti programas, svarbias visos Salies mastu ir paisyti informacijos,
gautos tiriant vietos rinka — tokiy tyrimy duomenys rodo, kokie jgtidziai paklausiis vietos bei
regiono darbo rinkoje ir kokiy igiidziy dazniausiai stokojama,

e bendradarbiauti su mokyklomis, vietos valdzios bei kitomis institucijomis ir siiilyti mokymo
kursus vietovése, kur triksta tam tikros kvalifikacijos darbuotojuy,

e kartu su darbdaviais taikyti lankscia, praktine veikla grindziama mokymo metodika, sudaryti
salygas besimokantiesiems kelti kvalifikacija ir rengti egzaminus jai vertinti,

e perziuiréti ir tobulinti dieninio mokymo programas, skirtas esminiy jgtidziy (didinanc¢iy galimybe
isidarbinti, imtis verslo, demonstruoti iniciatyva, igyti pilietybe ir t.t.) formavimui, kad
besimokantieji dar sparciau tobuléty ir demonstruoty dar geresnius rezultatus, igydami
ekonomikos poziiiriu vis vertingesniy igtdziy.

I Bendradrbiavimas ir partnerysté

Siekdamas vis intensyviau bendrauti ir bendradarbiauti su partneriais viesajame, privaciame bei
savanorisko darbo sektoriuje bei kitais paslaugy teikéjais, koledzas isipareigoja:

e toliau bendradrabiauti su universitetais partneriais ir stiprinti jau esan¢ius rysius, esant biitinybei,
perzitréti susitarimus su kitomis aukstesniojo mokymo (Higher Education Institution, HEI)
istaigomis, kad $ie deréty su Skotijos vyriausybés vykdoma §vietimo politika,

e remiantis Koledzy bendradarbiavimo sutartimi (Associate College Agreement), plésti ir kuo
labiau jvairinti bendradarbiavima su Robert Gordon University universitetu,

e toliau bendradarbiauti su vietos mokyklomis tam, kad biity galima tobulinti bei plétoti
akademines programas, gerinti profesini rengima, padéti viduriniy mokykly absolventams igyti
aukstesniji bei aukstaji isilavinima, o véliau — rasti darba,

e toliau dalyvauti Siaurés forumo (North Forum) veikloje, kurios tikslas — skatinti Zmones siekti
aukstesniojo bei aukstojo iSsilavinimo, taip pat kitoje su ja susijusioje veikloje ir taip teikti kiek
imanoma daugiau profesinio tobuléjimo galimybiy suaugusiems besimokantiesiems,

e bendradarbiauti su Skotijos bei JK koledzais bei verslo jmonémis, atverti kuo daugiau galimybiy
kvalifikacijai igyti bei kelti darbo proceso déka bei jo metu ir taip mazinti socialing atskirti,

e bendradarbiauti su Europos Sajungos bei kity Europos $aliy institucijomis tam, kad biity rasta
veiklos planams igyvendinti reikalingy pajamy Saltiniy, plésti ir gilinti sitilomas mokymo
programas, taip pat megzti abipusiai naudingus rysius su kity Europos $aliy mokymo jstaigomis,

e dalyvauti bendruomenés veikloje, bendradarbiauti su verslo imonémis bei vieSyju paslaugu
sektoriumi, ieskoti galimybiy diegti bei tobulinti aplinkosaugos projektus savo regione bei
tarptautiniu mastu,

e esamy ir tikétiny koledzo studenty naudai toliau bendradarbiauti su ,,Carees Scotland*
organizacija,

e kad bty tenkinami suaugusiyju bei jaunuoliy, kuriems reikia daugiau paramos, poreikiai, toliau
bendradarbiauti su partneriais ir Sia veikla vykdyti remiantis Partnerystés programa (Partnership
Matters Ageement).

J Atitinkancios poreikius ir lanks¢ios mokymo programos

Veikdamas kartu su kitomis institucijomis ir sudarydamas salygas kuo patogiau naudotis savo
teikiamomis paslaugomis, koledzas isipareigoja:

e ir toliau plésti bendradarbiavima su kitomis institucijomis tam, kad prastesnémis socialinémis
salygomis gyvenancios zmoniy grupés igytu kuo daugiau galimybiy mokiytis,

e bendradarbiauti su kompetetingais vietos valdzios instituciju padaliniais bei kitomis istaigomis ir
taip suteikti galimybe ypatingy poreikiy turintiems studentams dalyvauti mokymo programose,
teikti parama paciame koledze ir pasitelkti jvairiy institucijy specialistus,



e veikdamas kartu su vietos valdzios institucijomis ir ,,Careers Scotland** organizacija stengtis, kad
visi stojantieji, tarp ju ir turintys specialiyju poreikiy, gauty stojant i koledza reikalingos
informacijos,

e pasirlipinti, kad norintys studijuoti pagal viena ar kita mokymo programa savo kelyje sutikty kuo
maziau kliticiy (kai kurie apribojimai, be abejo, liks), kad ty kliti¢iuy buty kuo maziau paciame
studiju procese, taciau tuo pat metu puoseléti aukstus akademinés veiklos bei profesinio rengimo
standartus,

e kad studijos tapty dar pasiekiamesnés ir mazéty socialiné atskirtis, atlikti koledze naudojamy
technologijy, reikalingy specialiyju poreikiy turintiems studentams, audita.

K Besimokan¢iyjy pazanga be pasiekimai

Siekdamas teikti kokybiskas mokymo paslaugas bei parama, kad besimokantieji tobuléty ir
pasiekty auksty mokymosi rezultaty, tobulinty asmeninius bei bendravimo igudzius, turéty
galimybe dalyvauti koledZo gyvenime bei veikloje, koledZas isipareigoja:

e tobulinti paskaity stebéjimo procesa, kad visi déstytojai siekty kuo geresniy rezultaty,

e koledzo programas visiSkai susieti su virtualiaja mokymo aplinka (Virtual Learning Environment,
VLE),

e kuo geriau panaudoti igidzius asmeny, kuriy pareiga — kelti mokymo procese dalyvaujancio
personalo kvalifikacija ir taip laiduoti, jog bus pasiekti numatyti tikslai,

e nustatyti standartus, leisiancius jvertinti pazanga ir aptikti dar tobulintiny sriciy,

e pasirlipinti glaudziu mokymo padaliniy ir paslaugy besimokantiesiems centro bendradarbiavimu,

e stengtis, kad studentai — ypac besidomintys naujausiomis technologijomis — gauty kuo daugiau
naudos i$ jvairiy skirtingyu mokymo metoduy ir taip igyty daugiau patirties apskritai,

e kad mokymo programos leisty igyti techniniy bei programinés jrangos naudojimo igiidziy, i Siy
programy kiirima kiek imanoma labiau jtraukti darbdavius,

e | visas profesinio rengimo programas idiegti kuo labiau joms pritaikyty, sertifikuoty elementuy,
skirty esminiams igtidziams formuoti,

e perzilréti ir tobulinti internete pateikiamus individualaus mokymosi planus — svarbiausia
mokymosi proceso valdymo bei planavimo priemong,

e ir toliau tobulinti vadinamaja ,,klas¢ be popieriy bei jvairiartiSes metodikas,

e sukurti apibendrinanciyju bei formuojanciyjy vertinimo metodiky, skirty naudoti interneto
erdvéje ir taip vertinti pazanga koledZo mastu,

o Daigti diegti strategija (College‘s Learner Engagement Strategy), kurios tikslas — padéti
besimokantiesiems integruotis | koledzo gyvenima,

[Ssamesnis strategijos iSaiSkinimas

KoledZo strateginiai planai atspindi platesnj konteksta, t.y. viso aukStesniojo mokslo
sektoriaus struktiirg bei veiklg. Pastaraisiais metais vyriausybé daugiausia démesio skiria
tam, kad mokymo bei profesinio rengimo procese dalyvauty kuo daugiau suinteresuoty
asmeny ir kad mokymo paslaugos tapty kuo prieinamesnés, kitaip tariant, kad galimybé
igyti iSsilavinima bty suteikta kiekvienam.

Plano laikotarpiu koledZas imsis tobulinti tam tikrus strategijos aspektus, tarp ju ir:

e imsis priemoniy, kad specialiyju poreikiy turintiems asmenims biity prieinamas visokeriopas
lavinimasis bei profesinis rengimas,

e suteiks galimybeg mokytis priklausomybiy turintiems asmenims,

e padés formuoti igidzius, reikalingus kreipiantis dél pilietybés, darbo, suteiks aplinkosaugos Ziniy,

e vertins, registruos besimokanciojo pazanga igyjant minéty igiidZiy, stengsis ja spartinti, padés
socializuotis,



e jaunus zmones, kurie néra aktyvis darbo rinkos dalyviai, skatins aktyviau reikstis, Sioje rinkoje,
formuos igtidzius, padedancius iSsaugoti darbo vieta, siekti aukStsniy pareigy ir tobuléti,

e padés igyti kuo daugiau igiidziy apskritai, tobulinti esminius igtidzius ir igyti vis sudétingesniuy,
taip pat uzpildyti ju spragas,

e mokys verslumo, taip pat stengsis suteikti jgidziy, bitiny sékmingai rungtis darbo rinkoje,

e bendradarbiaus su mokyklomis ir plés galimybes igyti tam tikra profesinj pasirengima 14-16
mety asmenims,

o didins suaugusiyjy rastinguma, suteiks elementariy matematikos Ziniy,

e visas koledZo programas stengsis derinti prie SCQF (Scottish Credit Qualifications Framework,
Skotijos studijy kredity sistemos, skatinan¢ios mokytis visa gyvenima ir padedan¢ios lengvai
pereiti nuo vienos mokymo programos prie kitos) ir sieks, kad biity pripazinta besimokanciojo
anksciau jgyta kvalifikacija,

e stengsis tenkinti atvykusiyju i JK poreiki igyti i$silavinima bei profesinj pasirengima, ESOL
programos déka padés lavinti kalbos igiidzius ir igyti kity esminiy igtidziy.

Kiti projektai
Lygios galimybés

Aberdino koledZzas (Aberdeen College) isipareigoja teikti ir uZtikrinti lygias galimybes, taip pat
nesudaryti salygy diskriminavimui visose veiklos srityse. Koledzas sieks, kad tiek studentai, tiek
dirbantieji atstovauty visas vietos bendruomenes.

2008 m. birzelj vyriausybé paskelbé aiskinamaji rasta ,,Framework for a Fairer Future — the
Equality Bill“ (,,Teisingesnés ateities strategija — lygiy galimybiy istatymo projektas*). Naujojo
istatymy projekto paskirtis — supaprastinti prie§ diskriminavima nukreiptus istatymus ir suteikti
jiems daugiau galiy. Nauja viesajam sektoriui skirta ,,Equality Duty* (lygiateisiSkumo diegimo)
strategija apréps tris jau ankscCiau istatymu jvardintus aspektus — rasés, neigalumo bei lyties — ir
naujus — lyties keitimo, amziaus, lytinés orientacijos ir religijos bei isitikinimy.

Koledzas pasirenggs vykdyti visus naujus reikalavimus ir diegdamas juos:

e sukurs bendra lygiy galimybiy laidavimo metodika, aprépsiancia visus aspektus,

o sukurs vieSyjy pirkimy strategija, skatinsiancia tiekéjus paisyti lygiy galimybiy,

e tobulins darbuotoju, atsakingy uz kity darbuotojy paieska ir atranka, rengimo procesa,
supazindins juos su naujaja ,,Equality Duty* strategija bei problemomis, tikétinomis bendraujant
su lytj pakeitusiais asmenimis, taip pat diegs teigiama pozitiri.

Plano laikotarpiu koledzas paskelbs savo naujaja lygiu galimybiy laidavimo strategija ir vykdys
metams sudaromus lygiu galimybiy laidavimo planus, taip pat tikrins kaip renkama, valdoma ir
skelbiama informacija. Bus perzitirétos visos koledZzo metodikos bei procediiros ir nusprgsta ar
jos atitinka naujaja strategija. Naujos metodikos bei proceduros bus vertinamos pagal tai, kokios
itakos turi minétoms pazeidZiamoms grupéms — toks vertinimas taps aprobavimo proceso dalimi.

Koledzas visiems darbuotojams ir toliau rengs mokymus lygiy galimybiy bei multikultariSkumo
tema, tokia mokymai taps privaloma koledzo personalo kvalifikacijos kélimo programos dalimi.

Lygias galimybes lie¢ianciais klausimais ir toliau bus konsultuojamasi su studentais bei
darbuotojais, tam pasitelkiant koledzo Lygiy galimybiy komisija (Equal Opportunities
Committee), lygiy galimybiy forumus bei studenty ir darbuotojy diskusiju grupes. Koledzas taip
pat teiks konsultacijas studentams, kuriy interesai nepakankamai atstovaujami jvairiose mokymo
programose ir taip bandys aptikti sprestiny problemuy.



Bendradarbiavimas su partneriais

Koledzas ir toliau nuosekliai teiks mokymo bei profesinio rengimo paslaugas. Tai bus daroma
bendradarbiaujant su partneriais §vietimo, verslo, vietos savivaldos, sveikatos apsaugos bei
savanorisko darbo sektoriuose.

Plano laikotarpiu koledZas:

tes bendradarbiavima su Aberdino miesto savivaldybe (Aberdeen City Council) bei AberdinSiro
savivaldybe (Aberdinshire Council), padés igyvendinti bendruomenés mokymo strategijas bei
diegti kitus planus,

glaudins ryS$ius su universitetais bei aukstesniojo mokslo istaigomis tam, kad koledzo studenty
igyta kvalifikacija, jei Sie sumanys jigyti aukstaji iSsilavinima, bity pripazinta kuo placiau,

tes bendradarbiavima su kiekviena mokykla tam, kad kiekvienam jaunuoliui suteikty kuo daugiau
galimybiy siekti mokslo bei igyti profesing kvalifikacija kiek leidzia koledzo galimybés,
glaudziai bendradarbiaus su kitais paslaugy teikéjais, stiprins rySius ir taip vengs nebiitinos
konkurencijos, stengsis kuo geriau panaudoti vietos isteklius,

toliau bendradarbiaus su ,,Aberdeen Foyer* bei ,,Aberdeen Cyrenians‘ organizacijomis ir taip
suteiks galimybiy igyti iSsilavinima bei profesing kvalifikacija socialiai pazeidziamy grupiu
atstovams,

glaudziai bendradarbiaus su darbdaviais bei jdarbinimo agentliromis bei organizacijomis
(pavyzdziui, ,,Construction Skills*, OPITO, ,,Sector Skills Council®, SNIPEF), domésis galimybe
kuo placiau taikyti profesini rengima ir taip tenkinti vietos bei Salies organizacijy poreiki tam
tikry igidziy turin¢iai darbo jégai,

bendradarbiau su ,,Skills Development Scottland* (SDS) organizacija bei vietos jimonémis tam ,
kad kuo daugiau asmeny itraukty i jau parengtas amaty mokymo programas, pavyzdZziui,
»Skillseekers* ar ,,Modern Aprenticeships®,

tes sekminga bendradarbiavima su Siaurés forumu (North Forum) tam, kad kuo daugiau asmeny
siekty igyti auksStesnjji bei aukstaji iSsilavinima,

tes bendradarbiavimo sutartis su ,,Grampian Fire* bei ,,Rescue Service* organizacijomis,
suteikianc¢ias galimybe rengti mokymo kursus Siaurés rytuose esanciy gaisriniy darbuotojams,
bendradarbiaudamas su jvairiais partneriais padés igyvendinti regionui bei visai Saliai svarbius
tikslus bei siekius, lieian¢ius $iuo metu nesimokancius, nedirbancius ir kvalifikacijos
nekelian¢ius asmenis.

Koledzo strategija

Kokybés gerinimas

Aberdino koledZas (Aberdeen College) jau daugeli mety teikia aukstos kokybés mokymo bei
profesinio rengimo paslaugas studentams bei darbdaviams. Plano laikotarpiu koledzo kokybés
gerinimo strategijoje daugiausia démesio bus skirta tam, kad:

studentai vis daugiau mokytysi savarankiskai, vis daugiau dalyvauty koledzo veikloje,

koledzo veikla tenkinty kompetetingy institucijy nustatytus standartus,

paties koledZo nustatyti standartai biity susieti su Jos Didenybés Svietimo inspekcijos (Her
Majesty‘s Inspectorate of Education, HMIe) keliamais kokybés reikalavimais Skotijos koledzams
(External Quality Arrangements for Scottland Colleges),

kasmet biity perzitirétos programos, mokomuju dalyky sarasas bei sektoriy/skyriy veikla,

buty skleidziama ir diegiama pazangi patirtis,

patys koledzo darbuotojai vertinty savo veiklos rezultatus ir taip siekty gerinti darbo kokybe,
kasmet biity atlickamas auditas.



e kuo maziau studenty pasitraukty i$ studijuy programy, geréty paZzangumas, i paskaitas biity
siunciami stebétojai,

e bty perziiiréti visi verslo procesai; perzitiros tikslas — didinti $iy procesy efektyvuma ir
pelninguma, taip pat mazinti administravimo islaidas,

e metinés personalo kvalifikacijos kélimo programos biity papildytos kokybés tobulinimo
elementais.

Koledzo pastangos siekti kuo aukstesnés mokymo kokybés ivertintos pripazistant, kad jo veikla
tenkina tam tikrus standartus ir suteikus apdovanojimu. 2009 m. birzeli patvirtinti Sie koledzo
pasiekimai:

e atlikta dar viena atestacija pagal programa ,,Customer Service Excellence®, skirta klienty
aptarnavimui gerinti (pirma karta koledzas atestuotas 2008 m. birZelj) ir abiem atvejais pareiksta,
jog koledzo veikla atitinka standartus visu 100 procenty (koledzas nuo 1994 m. tenkino
programos pirmtakés ,,Charter Mark for Customer Service* reikalavimus),

e pripazinta, jog koledzas atitinka aplinkosaugos programos ,,BSI Environmental Management
System Standard ISO 14001:2004” keliamus reikalavimus; vertinimo ataskaitoje pasiekimai
penkiose srityse pripazinti skleistina patirtimi,

e koledzo programa ,,College‘s Guidance Service* akredituota kaip atitinkanti pirminj standarta.

Verta paminéti ir pastaryjy mety pasiekimus:

e penkis kartus pripazinta, kad koledzas atitinka programos ,,Investors in People* (IIP) keliamus
reikalavimus. 2006 m. koledzui suteiktas apdovanojimas (,,10 Year Achievement Award®) uz tai,
kad jau 10 mety tenkina IIP programos reikalavimus bei apdovanojimas ,,IIP People
Development Award for Scotland®, o 2007 m. pripazinta, kad koledzas tenkina personalo atrankai
keliamus standartus (,,]IP Recruitment and Selection Standard®),

e koledzo skundy valdymo sistema ,,College‘s Complaints Management System‘* akredituota pagal
BS EN ISO 10002:2004,

e  kiti gauti apdovanojimai: ,,Quality Scotland Foundation Award for Business Excellence®,
Europos kokybés valdymo fondo ,,European Foundation for Quality Management® suteiktas
sertifikatas ,,Certificate of Excellence®, penki JK ,,Beacon Awards* apdovanojimai bei keletas
SQA (Scottish Qualifications Authority) ir SFEU (Scottish Further Education Unit) organizaciju
apdovanojimuy.

Plano laikotarpiu koledZzas sieks igyti dar daugiau apdovanojimy bei sertifikaty, tarp ju ir
sertifikata, patvirtinanti, jog tenkina standarty, reglamentuojanciy lygiy galimybiy bei
daugiakulttriskumo diegima, keliamus reikalavimus.

Projektai bei statybos koledzo teritorijoje

KoledzZas yra parenggs solidziy statybos projekty, kuriy jgyvendinimui pagal §iuo metu
galiojancius ikainius reikéty apie 110000000 svary sterlingy. KoledzZo strategija i§ esmés
aprobuota SFC organizacijos ir duotas leidimas atlikti pirmuosius darbus — irengti statyby bazg
Altenso statybvietéje, tuo pat metu statant studenty miestelius Ellono, Inverurie‘o bei
Stonehaveno vietovése bei projektuojant nauja studenty miesteli Aberdino mieste (Aberdeen
City) ir rekonstruojant vadinamaji Gordon Centre.

Aberdino koledZo mokymo centras (Aberdeen College Learning Centre, Inverurie) atvéré duris
2009 m. rugpjuti, oficialios atidarymo iskilmés, kurioms vadovavo didziai gerbiamas Alexas
Salmondas, surengtos 2009 m. rugséji. Sis naujas koledzo mokymo centras isikiirgs Inverurie
Academy teritorijoje, tatiau tai yra visiskai atskiras pastatas su atskiru j¢jimu. Sis centras
rekonstruotas ir atrodo ne prasc€iau nei kiti koledZui priklausantys centrai. Jame jrengtos trys
bendrojo lavinimo tikslams skirtos auditorijos bei informaciniy technologiju padalinys. Naujasis



centras, neatskiriama bendrojo plétros plano dalis, leis geriau teikti mokymo paslaugas
Aberdinsiro kaimo vietoviy gyventojams. Atlikus rinkos tyrimus, naujajame centre parengti ir
pasiiilyti informaciniy technologiju, ,,Community Sports Leader Awards*, ,,PDA Learning
Assistants Award* bei ,,Introduction to Youth Work* mokymo programos. Be to, viduriniy
mokykly moksleiviams skirta programa ,,Skills for for Work courses in Care*. Tariamasi dél
galimybes pasiiilyti panaSius kursus pietinéje miesto dalyje.

Naujoji statybvieté bus jrengta greta esanéio Altens Centre. Cia bus dirbtuviy bei klasiy, skirty
mokytis staliaus, elektriko bei vandentiekininko amato, taip pat nauja biblioteka, mokymo
resursy centras, fitnio kompleksas bei valgykla. Koledzo Gallowgate Centre rengiami kursai
statybininkams bus perkelti { naujaji Altenso pastata. Manoma, studenta jame ims lankytis 2010
m. rugpjiti.

,Guidance Service* programos pirminio standarto akreditavimas

2009 m. konsultavimo grupé pasiriipino, kad biity patvirtintas prestizinis pirminis standartas,
kuriuo vadovaujantis koledZo klientams buvo efektyviai teikiama parama. Sis pirminis standartas
— tai nacionalinis kokybés standartas, skirtas bet kuriai organizacijai, teikianciai informacija,
patarimy bei konsultuojanciai studijy bei darbo klausimais. Pirminiu standartu besivadovaujantys
vertintojai remiasi ne tuo, kas surasyta popieriuje, bet tuo, ka mato, girdi ir patiria organizacijoje,
kurios pareiga — informuoti, kaip taikomi astuoni standarto principai. Vertintojai sutelkia démesi
1 tai, kas vyksta i$ tikryju, fiksuoja apCiuopiamus organizacijoje vykstanciy procesu, jos
vykdomos strategijos bei procediiry rezultatus. Akredituojama tik konstatatus, kad kiekvienas
reikalavimas jvykdytas visu 100 procenty.

Pirminio standarto akreditavimas busimiems studentams reiskia, jog patikrintas skaidrumas bei
rinkodarai skirtos medziagos kokybe¢, kitaip tariant, garantuojama, jog asmenys bus nukreipti pas
tinkamiausia darbuotoja, kuris biisima studentui suteiks iSsamiausios informacijos

Pirminis standartas reiskia, jog studentai prireikus gaus informacijos, patarimy bei konsultacijy
bendraudami akis i aki, elektroniniu pastu, interneto svetainés pagalba, telefonu, ,,StudentNet* ar
,» Virtual Learning Environment* (VLE) sistemy déka.

Pirminis standartas reiskia, jog parneriai gaus auksciausios kokybés informacija, patarimy bei
konsultacijy. Sios paslaugos jau kuriamos, siekiant tenkinti klienty poreikius, diegiamos
pazangios metodikos. Vertinga patirtimi bus keic¢iamasi su elitinémis organizacijomis, jau
igijusiomis mineéta akreditacija.

Pirminis standartas reiSkia, kad ,,Guidance Team* grupéi paslaugos bus teikiamos pagal
pazangias metodikas, lanksciai, komanda igis daugiau pasitikéjimo savimi, sulauks daugiau
pritarimo ir galés kurti naujas, pavyzdines strategijas ir toliau tobulinti savo veikla, t. y.
efektyviai skleisti informacija, patarti ir teikti konsultacijas visiems koledZo klientams.

Siuo metu visoje Skotijoje yra vos devynios mokymo istaigos, kurioms pavyko igyti akreditacija
pagal minéta nacionalinj standarta. Tai astuoni universitetai bei Aberdino koledzas (Aberdeen
College).

Verslo testinumo strategija

Koledzas sukiir¢ verslo tgstinumo strategija, leidziancia normaliai vykdyti veikla ir net tada, kai
atsiranda netikéty kliti¢iy. Stai svarbiausios Sios strategijos sudedamosios dalys:



e kiekvienas koledzo padalinys turi i§samy verslo tgstinumo plana,

e tiriamos galimybés rasti atsarginiy patalpy ir susitariama dél juy naudojimo susikloscius
netikétoms aplinkybéms (trumpam ar vidutinés trukmés laikotarpiui),

¢ mazinama nenumatyty atveju tikimyb¢, tam kuriamos prevencijos bei kliti¢iy Salinimo
programos.

Kursy tobulinimo strategija

Koledzas isipareigoja sukurti programy jau identifikuotiems klienty grupiy poreikiams tenkinti.
Tuo tikslu koledzas:

e naujus mokymo kursus grindZia sistemine rinkotyra,

e toliau tobulina kiekviena mokymo kursa, atsizvelgdamas i klienty poreikius bei igyvendinimo
galimybes,

e garantuoja, kad kiekvienoje profesinio rengimo srityje bus rengiami jvadiniai, véliau — aukStesnio
lygio kursai,

e tobulina kiekvienam mokymo kursui skirtas, tarp ju ir grindziamas kompiuteriy naudojimu,
metodikas,

e kur imanoma ir reikia, intengruoja naujausias technologijas, laiduoja lygias galimybes, ripinasi
aplinkosauga,

e pasirenka sertifikavimo btida, derantj tam tikrai programai bei tenkinanti klienty poreikius.

Svarbiausiy igiidziy formavimo strategija

Koledzas pritaria vyriausybés iniciatyvai gerinti svarbiausius rastingumo bei aritmetikos
1gtdzius ir kartu su partneriais:

e naujosie vietovése diegia jau egzistuojancias programas svarbiausiems igtidziams formuoti ir jas
sitilo naujiems klientams,

e kuria naujas programas svarbiausiems igiidziams ugdyti, taip pat ir kompiuteriy naudojimu
gristas programas,

e koledzo darbuotojus moko nustatyti kiekvieno studento pradini svarbiausiy igiidziu lygj ir
parinkti tinkamiausius mokymo buidus.

Projektavimo bei statyby strategija

Valdyba sukiire projektavimo bei statyby strategija, nustatancia, kiek fiziniy iStekliy reikés
biisimoms statyboms koledzo teritorijoje. Tobulindamas $ia strategija ir kurdamas statybuy
koledzo teritorijoje programa, koledzas bendradarbiaus su Skotijos finansavimo taryba (Scottish
Funding Council).

Informaciniy ir mokymosi technologijy strategija (ILT)

Teikdamas mokymo paslaugas, koledzas isipareigoja naudotis elektronikos terpe, apimancia ir
mokyma interneto terpéje. Tai suteikia galimybe mokytis nesant koledzo teritorijoje.
Elektronings terpés bus integruotos i svarbiausias mokymo programas. Koledzo ILT strategija
nustato ribas, kuriose elektroninés terpés bus naudojamos tam, kad ir kity studenty grupiy
mokymas biity efektyvesnis.

Informaciniy bei komunikavimo technologiju strategija (IKT)



Aberdino koledzas IKT isipareigoja diegti i mokymo programas bei bei vadybos ir
administavimo procesus. Stai esminiai §ios strategijos aspektai:

e ketinama jsigyti daugiau IKT jrangos ir suteikti galimybe studentams bei darbuotojams ja
naudotis,

e atsizvelgiant i technologiju raida, IKT iranga bus vis kei¢iama vis naujesne,

e bus rengiami didelés apimties IKT kursai; bus nuolat tikrinama ar jie atitinka iy dieny
reikalavimus,

e iStyrus paklausa, bus kuriamas intraneto bei interneto naudojimu gristy paslaugu tinklas.

Skaitmeniniy technologijy diegimas

Visoje Salyje siekiama plésti skaitmeninémis technologijomis gristas paslaugas bei
infrastruktiira, stengiamasi, kad internete esanti informacija bei paslaugos tapty kuo
prieinamesnés kuo platesniems gyventojy sluoksniams bei kuo didesniam visuomené sgrupiy
kiekiui. Pritardamas S§iai strategijai, koledZas:

e pasirlipins, kad studentams skirti jrenginiai bei programiné jranga biity naujausios kartos,

o rengs IKT gristus kvalifikacijos kélimo kursus, taip pat interneto varototjams skirtus tobulinimosi
kursus, taip pat kursus, kuriy metu bus mokoma orientuotis interneto erdvéje ir joje sitilomy
paslaugu ivairovéje,

e bendradarbiaudamas su vietos savivaldos institucijomis jviariose vietovése diegdamas
technologijas bei rengdamas mokymus,

e kur imanoma, savo mokymu programy ribose suteiks galimybe gilinti IT Zinias,

o suteiks galimybg bendruomenés nariams lavinti naudojimosi internetu igtidzius.

Mokymosi bei mokymo strategija

Koledzas, atsizvelgdamas { poreikius bei siekius, stengiasi teikti studentams aukstos kokybés
mokymo paslauga. Si strategija numato svarbiausius isipareigojimus bei likes¢ius jgyvendinant
viena ar kita mokymo programa.

Stai svarbiausi Sios strategijos elementai:

e nuolat gerinama kursy kokybé, tikrinama ir paties vertinimo proceso kokyb¢, stengiamasi sukurti
tarpusavyje susijusiy aukstos kokybés mokymo paslaugu komplekta,

siekiant tenkinti individy bei grupiy poreikius, taikomos kruopsciai parinktos metodikos,

mokant pagal vieng ar kita programa, teikiama kruopsciai parinkta mokomoji medziaga,

kad mokymo procesas biity kuo veiksmingesnis, diegiamos reikalingos technologijos,
darbuotojai supazindinami su naudosimomis metodikomis, padedama igyti igiidziy, teikiama
parama tam, kad jie patys galéty padéti studentams.

Pazangios profesinio rengimo patirties skleidimas

Koledzas siekia teikti kuo auksciausios kokybés mokymo paslaugas, visiems studentams suteikia
kuo geresnes galimybes mokytis. Tikimasi, kad visi mokymo procese dalyvaujantys darbuotojai
demonstruos puiky profesinio rengimo programy iSmanyma bei nestokos naujausiy ziniy.

Stai svarbiausi Sios strategijos elementai:

e stengiamasi, kad kiekvienas darbuotojas sugebéty atpazinti gera patirti ir jq taikyti bet kurioje
profesinio rengimo programoje ir bet kurioje veikloje,



e riipinamasi, kad darbuotojai suvokty, jog labai svarbu teigiama patirtimi dalintis su kitais

kolektyvo nariais,

kiekvienam darbuotojui padedama atpazinti teigiama patirtj ir ja skleisti,

organizuojama renginiy visam kolektyvui, kuriy paskirtis — skleisti teigiama patirtj,

stengiamasi nustatyti, kokia jtaka studentams turi teigiamos patirties skleidimas,

kad teigiama patirtis biity skleidziama kiekvienoje grupéje, atsizvelgiant | kiekvieno jos nario

poreikius, i klases siun¢iami stebétojai,

e ripinamasi, kad kiekvienas darbuotojas imtysi atsakomybés mokymo procese diegti teigiama
patirti,

e imamasi priemoniy, kad teigiamai patir¢iai bei naujovéms diegti i profesinio rengimo programas
kuo intensyviau biity naudojamos technologijos.

Mokymo iStekliy strategija

Kad studentams buity lengviau mokytis, koledzas pasitelkia kuo jvairiausiy mokymo priemoniy,
tarp ju ir popieriuje spausdinta ar elektroningje terp¢je saugoma mokymo medziaga. Kai kada Sie
iStekliai valdomi centralizuotai, pavyzdziui, koledzo bibliotekose, kai kada juos valdo kiekvienas
padalinys atskirai. Sios strategijos tikslas — nuosekliai, derinant visy poreikius gausinti ir skirstyti
minétus iSteklius. Tai siekiama daryti kuo efektyviau, atsizvelgiant i jvairiy studenty grupiu
reikmes.

Vertinimo strategija

Koledzas teigia, jog vertinimas yra veiksminga mokymosi proceso dalis. Jo déka nustatomas
pradinis studento ziniy lygis, kontroliuojama ir stebima pazanga, uz¢iuopiamos tobulintinos
sritys, fiksuojamos jau igytos zinios bei igiidziai, taip pat sprendziama kiek toli studentas
pazeng¢ siekdamas platesniy bendrojo pobiidzio Ziniy.

Koledzo strategija sukurta tam, kad vertinimo procediiros biity atlickamos nuolat, atsizvelgiant i
koledzo vidaus bei treciyju Saliy keliamus reikalavimus, kad jos buty objektyvios, nuoseklios.
Atsiradus kitokiy poreikiy, jos gali biiti iSmintingai kei¢iamos.

Si strategija taip pat reiskia koledZo ryzta kuo dazniau naudoti vertinimo interneto terpéje
metodikas — tam koledzas skiria vis daugiau démesio.

Testinumo ir pasiekimy strategija

Koledzas isipareigoja kurti, sitilyti bei diegti programas, tenkinancias visy proceso dalyviy —
besimokanciojo, vietos bendruomenés ir darbdaviy — poreikius. Stengiamasi, kad paslaugos bty
kuo prieinamesnés, lankstesnés, riipinamasi jy tgstinumu bei pasiekta pazanga. Svarbiausi
strategijos elementai skirti tam, kad biity sukurta ir idiegta dar veiksmingesniy priemoniy. Tuo
tikslu:

kuriamos programos, planuojamas jy taikymas,

nagrinéjama mokymosi bei mokymo procesy aplinka, §ie procesai planuojami,

studentams teikiamos konsultacijos, parama, padedama pasirinkti tikslus,

stebimas ir fiksuojamas lankomumas,

kuriamos programos darbuotojy kvalifikacijai kelti; $iy programy paskirtis — tobulinti mokymosi
bei mokymo procesa,

e procesai stebimi, valdomi ir, esant reikalui, tobulinami.



Besimokanciojo integravimosi strategija

Integruoti besimokantiji reikalauja koledzo veiklos principai, tradicijos, jame vykstantys procesai
bei procediiros. Strategija kalba apie integravimosi galimybes, teikiamas esamiems ir blisimiems
studentams, tikéting jy itaka bei poveiki ir iSreiskia koledZo ryzta:

e aptikti jau egzistuojancias integravimosi galimybes,

e pripazinti Aberdino koledZo studenty asociacijos (Aberdeen College Students® Association)
reikSme besimokanciojo integravimuisi,

e uZzCiuopti ateityje atsiversiancias integravimosi galimybes,

e parodyti, kaip galima nustatyti keliy poveikj, kai integruotis suteikiama ne viena, bet daugiau
galimybiy.

VisapusiSkumo strategija

Koledzas isipareigoja suteikti lygias, visapuses galimybes tiek priimant darbuotojus, tiek teikiant
mokymo ar igiidziy tobulinimo paslaugas. VisapusiSkumo strategija aiskina kaip koledzas,
btuidamas darbdaviu bei paslaugu teikéju, traktuos nejgaliuosius. Koledzas vadovausis istatymais
,Disability Discrimination Act 1995, “Special Educational Needs and Disability Act 2001” bei
“Race Relations Amendment Act”. Si strategija apréps:

e studentams teikiamas paslaugas,
e fizinés aplinkos gerinima,
e personalo priémimo i darba aspektus.

Biitinyjy igtidziy formavimo strategija

Koledzas pripazista kad egzistuoja ne tik tam tikrai profesinei ar akademinei veiklai reikalingi,
bet ir kitokie igiidziai, pazitiros bei suvokimas. Sie igiidziai gali duoti naudos bet kurioje srityje,
veikloje ar gyvenime apskritai.

Sie iglidziai gali biti vadinami bitinaisiais. KoledZas juos skirsto i keturias grupes:

pilietybei igyti reikalingi igtidziai,
aplinkosaugos igiidziai,

darbo rinkoje naudingi igiidziai,
studijoms reikalingi jgudZiai.

Koledzas lavins butinuosius studenty igiidzius derindamas mokyma kasdienéje koledzo
aplinkoje, tam tikrose atskirose profesinio rengimo srityse, daugiakultiirinéje terpéje, taip pat
organizuodamas veikla, kurioje dalyvaus vietos, Salies bei uzsienio partneriai.

Aplinkosaugos strategija

Koledzas jsipareigoja saugoti aplinka. Siuo metu egzistuojanéiy reikmiy tenkinimas neturi
trukdyti savo poreikius tenkinti ir ateities kartoms. Koledzas deklaruoja dviejopas vertybes —
saugojima to, kas egzistuoja ¢ia ir dabar bei atsakinga ozitirj ir globalias vertybes. Siekdamas
saugoti aplika, koledzas isipareigoja:

e organizuoti profesini rengima bei nepaliaujama kvalifikacijos kélima taip, kad studenta igyty
ziniy, pozitriy bei jgiidziy, leisian¢iy priimti kompetetingus sprendimus ir suvokti ju poveiki
aplinkai,



e kur imanoma taupyti, dar karta naudoti iSteklius ar perdirbti atliekas ir taip saugoti aplinka, diegti
saugias bei etiSkas utilizavimo procediiras,

e kaupti ir skleisti teigiama patirt] ir taip daryti itaka teigiama visuomenei, i $i procesa kurybiskai ir
ivairiopai itraukti kitus asmenis ir suteikti visiems kuo daugiau galimybiy,

e jeiimanoma ir tikslinga, visuose koledzo padaliniuose mazinti anglies dioksido emisijq ir taip
stengtis atkurti aplinkoje anglies junginiy pusiausvyra.

Zmogiskuyjy istekliy valdymo strategija

KoledZo zmogiskuyjy istekliy valdymo strategijos tikslas — laiduoti, kad studentai mokymo
procesas biity kuo malonesnis ir tuo pat metu kuo geriau ir veiksmingiau naudoti personalo
iSteklius. Vadovaudamasis Sia strategija, koledzas:

e laiduos, kad pakakty ivairios kvalifikacijos darbuotojuy,

e rlpinsis, kad darbuotojai igyty reikiama akademinio pasirengimo lygi bei profesing kvalifikacija
ir kad nuolat tobuléty,

e kontroliuos ir valdys nepaliaujama visu darbuotojuy profesinji tobuléjima,

¢ ripinsis koledZo darbuotoju sveikata ir gerove, tuo tikslu bendradarbiaus su vietos sveikatos
prieziiiros jstaigomis tam, kad galéty organizuoti veikla sveikatai stiprinti,

e sukurs visapus¢ programa, kurios tikslas — gerinti lygiy galimybiy koncepcijos suvokima.
Daugiausia démesio bus skiriama diskriminacijos dél lyties, rasés bei neigalumo prevencijai.
Siekiant aukstos kokybés, bus nuolat atlickamas programos kokybés auditas,

e visiems darbuotojams rengti mokymus bei kvalfikacijos kélimo kursus, kuriy metu teikti
informacija apie vaiky sauga tam, kad koledzo veikla atitikty istatymy keliamus reikalavimus.

Santrumpos, kuriy lietuviski atitikmenys ar paaiSkinimai pateikti tekste:

CPD - Continuous Professional Development — Nepaliaujamas Profesinis Tobuléjimas
HEI — Higher Education Institution — Aukstesniojo mokslo institucija

HMIe — Her Majesty‘s Inspectorate of Education — Jos Didenybés Svietimo Inspekcija
OPITO - Offshore Petroleum Industry Trainig Organisation — OfSoriné naftos pramonés
profesinio mokymo organizacija

SCQF — Scottish Credit Qualifications Framework — Skotijos studijy kredity sistema

SFEU — Scottish Further Education Unit — Skotijos aukstesniojo mokslo sektorius

SNIPEF — Scottish and Northern Ireland Plumbing Employer‘s Federation — Skotijos ir Siaurés
Airijos vandentiekininky darbdaviy federacija

SQA — Scottish Qualifications Authority — Skotijos kvalifikacijy administracija

TQFE — Teaching Qualification (Further Education) — Mokymo kvalifikacija (Aukstesnysis
mokslas)

Aberdino koledZas (Aberdeen College) isipareigoja vykdyti lygiy galimybiy politika ir neleisti
neteiséto diskriminavimo. Koledzo interneto svetainéje pateikiami dokumentai, aiSkinantys jo
lygiy galimybiy bei daugiakulttriSkumo strategija (,,College‘s Equality and Diversity Policy*,
»Diversity Policy*) bei lygiuy galimybiy teikima kiekvienos rasés, abieju lyCiy taip neigaliems
asmenims (,,Race, Gender and Disability Schemes®).



